
 

 - 1 -  

 

ESOP 2026 
 

Supplemento Paese 
ITALIA 

 

E' stato invitato a investire in azioni di Technip Energies N.V. nell’ambito dell'offerta di azioni riservata 
ai dipendenti del gruppo (il Piano di Partecipazione Azionaria per i Dipendenti - Employee Stock 
Ownership Plan - l’“ESOP 2026”). 

Di seguito si riportano le informazioni relative all’offerta locale e una sintesi delle principali conseguenze 
fiscali che si applicano al Suo investimento in caso di partecipazione all’ESOP 2026. 

 

Il presente documento Le viene fornito in aggiunta ai documenti relativi all’ESOP 2026 e, in particolare, 
all’Opuscolo Informativo, all’Informativa SAR e ai Termini e Condizioni dell’offerta. Per ulteriori dettagli, si rinvia 
altresì al Regolamento del Piano di Risparmio del Gruppo Internazionale di Technip Energies N.V. Tutti i 
documenti sono a Sua disposizione sul sito web dell’offerta https:// esop.apps.ten.com. 

Le azioni Technip Energies N.V. sono quotate su Euronext Paris. Il valore del Suo investimento dipenderà dal 
valore delle azioni Technip Energies N.V. e pertanto comporta un rischio. 

Né il Suo datore di lavoro né Technip Energies N.V. possono fornirLe consulenza in materia di investimenti né 
garanzie sul prezzo futuro dell’azione Technip Energies. La invitiamo a consultare la Relazione Annuale di 
Technip Energies N.V. che riporta informazioni rilevanti sulle sue attività, sulla sua strategia, sui suoi risultati 
finanziari e su determinati rischi associati alla sua attività e all’investimento in azioni Technip Energies. 

Qualora non comprenda il contenuto dei documenti messi a Sua disposizione nell’ambito dell’ESOP 2026, la 
natura dell’investimento o i rischi e benefici comparativi associati all’ESOP 2026, La invitiamo a rivolgersi ad un 
consulente finanziario abilitato. 

 
 
ESOP 2026 Le viene proposto in quanto dipendente di una società del gruppo Technip Energies. 
 
La partecipazione alla presente offerta non è obbligatoria e la Sua decisione di partecipare o meno non 
inciderà in alcun modo sul Suo rapporto di lavoro presso la società del gruppo Technip Energies in cui 
è impiegato. 
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Informazioni sull’offerta locale 

 

INFORMATIVA SULLA NORMATIVA IN MATERIA DI VALORI MOBILIARI 

La presente Offerta 2026 è effettuata in virtù dell’esenzione dall’obbligo di pubblicazione di un 
prospetto previsto dall'articolo (1)(4)(i) del Regolamento UE sul Prospetto 2017/1129, 
successivamente modificato, come attuato in Italia. 

 

VERSAMENTO DEL CONFERIMENTO PERSONALE 

Potrà scegliere di versare il Suo conferimento personale: 

Ø mediante addebito bancario diretto in formato SEPA.  

L'addebito sul conto indicato sul sito di sottoscrizione avverrà a concorrenza dell’importo da Lei 
indicato per tale metodo di pagamento. In caso di eccedenza di sottoscrizioni, l’addebito bancario 
sarà effettuato per l’importo ridotto. L'addebito sul Suo conto sarà effettuato il 23 luglio 2026. La 
preghiamo di assicurarsi di disporre sul conto di fondi sufficienti entro tale data. 

O 

Ø mediante trattenuta sul Suo stipendio, in 3 rate.  

Il Suo datore di lavoro anticiperà l’importo corrispondente alla somma da Lei indicata per tale 
modalità di pagamento che sarà da Lei rimborsato in 3 rate di pari importo da detrarre dal Suo 
stipendio, a partire dal mese di agosto 2026.  

Si noti che le trattenute sullo stipendio sono soggette a limitazioni. In particolare, la trattenuta 
mensile non potrà superare il 20%.  

 

PERIODO DI DETENZIONE ED EVENTI DI SVINCOLO ANTICIPATO 

Il Suo investimento nella presente offerta è soggetto a un periodo di lock-up obbligatorio di 5 anni, 
a partire dalla data di emissione delle azioni.  

Tuttavia, si potrà richiedere lo svincolo anticipato nel caso in cui si verifichi uno dei seguenti 
eventi: 

ü Matrimonio (*) 
ü Utilizzo delle somme investite per l’acquisto o l’ampliamento dell'abitazione principale con 

costruzione di nuovi spazi abitativi (*) 
ü Cessazione del rapporto di lavoro  
ü Disabilità, ove il grado di disabilità sia almeno dell’80% e la persona interessata non svolga 

alcuna attività professionale. 
ü Morte 

Si noti che per gli eventi contrassegnati con (*), la domanda di svincolo anticipato deve essere 
presentata entro 6 mesi dal verificarsi dell’evento. Lo svincolo avviene mediante pagamento in 
unica soluzione di tutto o parte del Suo investimento, a Sua scelta. 
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Se ha investito nella formula ESOP Leverage, le Sue azioni saranno vendute al momento 
dell’elaborazione della Sua richiesta di uscita dal piano, mentre il pagamento del SAR sarà 
calcolato a date specifiche (fine mese). Se desidera allineare il calcolo dei Suoi diritti SAR alle 
condizioni di mercato applicabili al momento della vendita delle Sue azioni, dovrà richiedere che 
le Sue azioni siano vendute alla data di calcolo del SAR. 

Inoltre, in caso di cessazione del rapporto di lavoro, disabilità o morte, e alla data di scadenza 
del piano, il pagamento del SAR sarà corrisposto automaticamente, indipendentemente dalla 
Sua richiesta di vendita delle Sue azioni Technip Energies alla stessa data. Potrà continuare a 
detenere le Sue azioni, ma il Suo investimento non sarà più tutelato. 

Per i dettagli completi, La invitiamo a consultare l’Informativa SAR. 

Gli eventi di svincolo anticipato devono essere interpretati e applicati in modo coerente con la 
normativa francese che disciplina il regolamento del Piano. Salvo che non abbia illustrato il Suo 
specifico caso al Suo datore di lavoro e che quest’ultimo abbia confermato che lo svincolo 
anticipato si applica alla Sua fattispecie, non potrà pretendere di averne diritto. Le sarà richiesta 
la documentazione giustificativa. 

Si noti che in caso di rimborso anticipato durante i primi tre anni del periodo di lock-up di 5 anni 
verrà meno l’esenzione fiscale di Euro 2.065,83 descritta nella sezione “Informazioni fiscali”. 

 

ESCLUSIONE DI RESPONSABILITÀ DI NATURA GIUSLAVORISTICA  

La presente offerta Le viene proposta dalla società olandese Technip Energies N.V. e non dal 
datore di lavoro locale. ESOP 2026 non rientra nel Suo contratto di lavoro e non modifica né 
integra tale contratto. La presente offerta non Le conferisce alcun diritto e la partecipazione ad 
ESOP 2026 non concede in alcun modo alcun diritto di partecipare ad operazioni analoghe. 
Technip Energies N.V. non è tenuta a lanciare nuove offerte negli anni successivi. 

I guadagni o i benefici che potrebbe ricevere o a cui potrebbe avere diritto nell'ambito di ESOP 
2026 non saranno presi in considerazione ai fini della determinazione dell’importo di eventuali 
compensi, pagamenti o altri emolumenti futuri a Lei eventualmente spettanti (ivi incluso in caso 
di cessazione del rapporto di lavoro). 
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Informativa fiscale 

La presente sintesi illustra i principi generali che si prevede saranno applicati ai dipendenti che partecipano a 
ESOP 2026 e che sono e rimangono per tutto il periodo del loro investimento residenti in Italia ai fini della 
normativa fiscale italiana. 

La presente sintesi è fornita esclusivamente a scopo informativo e non può essere considerata completa o 
esaustiva. Il trattamento fiscale a Lei applicabile può differire dal regime di seguito descritto a seconda della Sua 
situazione personale, in particolare in caso di mobilità internazionale. Per un parere definitivo, invitiamo i 
dipendenti a rivolgersi ai propri consulenti fiscali. 

Le conseguenze fiscali di seguito elencate sono descritte in conformità alle normative e alle prassi fiscali, tutte 
applicabili nel febbraio 2026. Tali normative e prassi potrebbero subire modifiche nel tempo. 

 

 

 

Partecipando a ESOP Classic, sottoscriverà azioni Technip Energies N.V. a un prezzo scontato e 
beneficerà di un conferimento equivalente.  

 
Dovrò pagare imposte e oneri previdenziali al momento della 
sottoscrizione? 

 

Sì, la tassazione si applicherà alla sottoscrizione dell’Offerta, in sede di conguaglio di fine 
anno.   

Nell’ambito di ESOP Classic, al momento della sottoscrizione godrà dei seguenti vantaggi: 

ü un prezzo di sottoscrizione inferiore al prezzo di mercato delle azioni;  
ü un conferimento equivalente da parte del datore di lavoro e 
ü un'agevolazione di pagamento 

L’eventuale differenza positiva (la “Differenza”) tra (a) il prezzo medio di borsa delle azioni 
Technip Energies registrato nel periodo compreso tra la data di acquisto delle azioni (ossia 
la data di emissione delle azioni (il 30 luglio 2026)) e la stessa data del mese precedente 
(il 30 giugno 2026) ("Valore di Mercato"), e (b) il Prezzo di Sottoscrizione costituisce in 
linea di principio un reddito da lavoro dipendente soggetto all’imposta sul reddito delle 
persone fisiche (“IRPEF”) ad aliquote progressive, oltre alle addizionali regionali e 
comunali e ai contributi previdenziali alle aliquote di seguito indicate.  

Lo “sconto” del 20% stabilito ai sensi dell’Offerta, potrà scostarsi dalla Differenza calcolata 
in conformità della normativa fiscale italiana.   

La Differenza sarà esente da IRPEF, imposte addizionali e contributi previdenziali fino a 
Euro 2.065,83 per ciascun anno solare, a condizione che (i) detenga le azioni Technip 
Energies per almeno 3 anni da quando Le sono consegnate e (ii) tali azioni non siano 
riacquistate da Technip Energies o dal Suo datore di lavoro o, in base all’interpretazione 
dell'Agenzia delle Entrate, da qualsiasi società che controlli direttamente o indirettamente 
Technip Energies.  

ESOP CLASSIC 
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Il Valore di Mercato delle azioni Technip Energies ricevute tramite il contributo del datore 
di lavoro concorre per il suo intero ammontare nel computo della soglia di Euro 2.065,83. 

Tuttavia, qualora le condizioni per l’esenzione fiscale non siano più soddisfatte (ad 
esempio in caso di uscita anticipata verificatasi entro 3 anni), la Differenza sarà soggetta 
a IRPEF, imposte addizionali e contributi previdenziali come reddito da lavoro dipendente 
secondo le regole ordinarie al momento della vendita delle vostre azioni.   

Si considera quale benefit imponibile anche l'agevolazione di pagamento offerta dal datore 
di lavoro. L’imponibile è pari al 50% della differenza tra il Tasso Ufficiale Bancario 
applicabile al termine di ciascun anno e il tasso effettivo, applicato all’importo della Sua 
sottoscrizione. Tale importo sarà imponibile quale reddito da lavoro dipendente soggetto 
a IRPEF, addizionali e contributi previdenziali. 

Per l’esercizio fiscale 2026, l’IRPEF ad aliquote progressive va dal 23% al 43%, l’imposta 
addizionale regionale dallo 0,7% al 3,33%, l'addizionale comunale dallo 0% allo 0,9% e i 
contributi previdenziali a Suo carico dal 9% al 10%.  

Il datore di lavoro tratterrà l’IRPEF, le imposte addizionali e i contributi previdenziali dovuti 
dal Suo stipendio in sede di conguaglio di fine anno. Qualora il Suo stipendio non sia 
sufficiente, potrà essere tenuto a fornire al Suo datore di lavoro i fondi necessari per il 
pagamento delle imposte. 

Ai fini dichiarativi, al termine di ciascun esercizio fiscale (o alla fine del periodo di 
detenzione, se le azioni vengono vendute prima della fine dell'anno solare) dovrà indicare 
l’ammontare degli investimenti esteri detenuti in un’apposita sezione della dichiarazione 
annuale dei redditi (ossia il quadro RW del Modello Unico Persone Fisiche) o 
separatamente in un modulo equivalente qualora non sia tenuto a presentare la 
dichiarazione annuale dei redditi. In linea di principio, ai fini della dichiarazione dei redditi 
le azioni Technip Energies si considerano investimenti esteri. 

 

 
Qualora i dividendi vengano distribuiti da Technip Energies N.V. durante il 
periodo di investimento, dovrò versare le imposte e gli oneri previdenziali 
su tali dividendi? 

 

In Francia, gli eventuali dividendi distribuiti da Technip Energies N.V. a soggetti residenti 
in Italia a fini fiscali sono assoggettati a una ritenuta alla fonte del 12,8%. Tale imposta 
sarà trattenuta automaticamente all'atto del versamento dei dividendi.   

In Italia, l’importo lordo del dividendo che riceverà in relazione alle Sue azioni Technip 
Energies dovrà essere riportato nella dichiarazione dei redditi e sarà soggetto a un’imposta 
sostitutiva del 26% sui relativi importi.  

Questo regime si applica in considerazione del fatto che le azioni acquistate nell’ambito 
dell’Offerta saranno depositate su un conto titoli gestito da Société Générale Securities 
Services e il pagamento dei dividendi sarà effettuato senza l'intervento di un intermediario 
finanziario residente in Italia.  

Poiché nella presente Offerta le azioni non sono depositate presso un intermediario 
autorizzato residente in Italia, dovrà assolvere gli obblighi dichiarativi applicabili al 
pagamento dei dividendi.  
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In questo caso, l’imposta sostitutiva del 26% si applica all’importo lordo dei dividendi. Non 
è previsto alcun credito d’imposta per la ritenuta alla fonte francese. Si prega di notare che 
alcune pronunce giurisprudenziali recenti potrebbero modificare questa conclusione. 

 

 
Le mie azioni di Technip Energies dovranno essere considerate ai fini 
dell’imposta sul valore delle attività finanziarie?  

 

Sì, per quanto riguarda le azioni detenute all’estero da persone fisiche residenti in Italia, 
dovrete versare un'imposta sul valore della attività finanziarie (la cosiddetta IVAFE) a 
un’aliquota dello 0,2% sul valore di mercato delle Azioni Technip Energies al termine 
dell’anno solare di riferimento (o al termine del periodo di detenzione, nel caso in cui le 
azioni Technip Energies siano vendute prima della fine dell’anno solare). 

Si noti che si applicheranno gli obblighi dichiarativi per l’ammontare degli investimenti 
detenuti all’estero (per maggiori dettagli, si rinvia alla descrizione che precede sulla 
tassazione al momento della sottoscrizione). 

 

 
Dovrò pagare imposte e oneri previdenziali quando chiederò di vendere le 
mie azioni? 

 

Sì, quando vendete le vostre azioni di Technip Energies potete essere tassati in relazione 
alla plusvalenza. Tuttavia, qualora non venda le Sue azioni alla fine del periodo di lock-up, 
il regime fiscale di seguito descritto non si applicherà fino alla vendita effettiva delle azioni.  

In caso di cessione delle Sue azioni Technip Energies, la plusvalenza realizzata sarà 
soggetta a imposta sostitutiva all’aliquota del 26%. La plusvalenza imponibile sarà pari alla 
differenza tra il prezzo di vendita e la base imponibile delle azioni (incrementata di qualsiasi 
spesa di sottoscrizione, ad eccezione degli interessi passivi, e di qualsiasi importo già 
tassato come reddito da lavoro dipendente, se applicabile).   

Non si applicano contributi previdenziali. 

Qualora si verifichi un evento di rimborso anticipato e Lei venda le Sue azioni durante i 
primi tre anni del periodo di lock-up di 5 anni, o in qualsiasi momento, a favore di Technip 
Energies o del Suo datore di lavoro, la “Differenza” inizialmente esentata diverrà imponibile 
e sarà soggetta ad IRPEF, oltre alle imposte regionali e comunali e contributi previdenziali 
al momento della vendita di tali Azioni. Tale importo incrementerà la base imponibile delle 
azioni ai fini della plusvalenza. 

Dovrà dichiarare le plusvalenze in sede di dichiarazione dei redditi annuale e versare 
l’imposta sostitutiva del 26%.   
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Partecipando a ESOP Leverage, investirà in azioni Technip Energies N.V. e Le verranno conferiti Diritti 
di Rivalutazione delle Azioni (Stock Appreciation Rights, “SAR”). Beneficerà della protezione 
dell’importo del Suo conferimento personale in Euro (tranne in alcuni casi eccezionali descritti 
nell’Informativa sui SAR). Inoltre, potrà beneficiare dell’importo maggiore tra (i) il rendimento minimo 
garantito del 4% annuo sul Suo conferimento personale o (ii) 7 volte l’eventuale incremento medio del 
prezzo delle azioni di Technip Energies rispetto al Prezzo di Riferimento. 

 
Dovrò pagare imposte e oneri previdenziali al momento della 
sottoscrizione? 

 

Sì, la tassazione si applicherà alla sottoscrizione dell’Offerta, in sede di conguaglio di fine 
anno.   

Nell’ambito di ESOP Leverage, al momento della sottoscrizione godrà dei seguenti 
vantaggi: 

ü un prezzo di sottoscrizione inferiore al prezzo di mercato delle azioni; e 
ü un'agevolazione di pagamento 

L’eventuale differenza positiva (la “Differenza”) tra (a) il prezzo medio di borsa delle azioni 
Technip Energies registrato nel periodo compreso tra la data di acquisto delle azioni (ossia 
la data di emissione delle azioni (il 30 luglio 2026)) e la stessa data del mese precedente 
(il 30 giugno 2026), e (b) il Prezzo di Sottoscrizione costituisce in linea di principio un 
reddito da lavoro dipendente soggetto all’imposta sul reddito delle persone fisiche 
(“IRPEF”) ad aliquote progressive, oltre alle addizionali regionali e comunali e ai contributi 
previdenziali alle aliquote di seguito indicate.  

Lo “sconto” del 20% stabilito ai sensi dell’Offerta, potrà scostarsi dalla Differenza calcolata 
in conformità della normativa fiscale italiana.   

La Differenza sarà esente da IRPEF, addizionali e contributi previdenziali fino a Euro 
2.065,83 per ciascun anno solare, a condizione che (i) detenga le azioni Technip Energies 
per almeno 3 anni da quando Le sono consegnate e (ii) tali azioni non siano riacquistate 
da Technip Energies o dal Suo datore di lavoro o, in base all’interpretazione dell'Agenzia 
delle Entrate, da qualsiasi società che controlli direttamente o indirettamente Technip 
Energies.  

Tuttavia, qualora le condizioni per la concessione dell’esenzione fiscale non siano più 
soddisfatte (ad esempio in caso di uscita anticipata verificatasi entro 3 anni), la Differenza 
sarà soggetta a IRPEF, addizionali e contributi previdenziali quale reddito da lavoro 
dipendente secondo le regole ordinarie al momento della vendita delle Sue azioni.   

Si considera un benefit imponibile anche l'agevolazione di pagamento offerta dal Suo 
datore di lavoro. L’importo imponibile è pari al 50% della differenza tra il Tasso Ufficiale 
Bancario applicabile al termine di ciascun anno e il tasso effettivo, applicato all’importo 
della Sua sottoscrizione. Tale importo sarà imponibile quale reddito da lavoro dipendente 
soggetto a IRPEF, addizionali e contributi previdenziali. 

Al momento della sottoscrizione dell'ESOP Leverage le SAR non sono assoggettate a 
tassazione. 

ESOP LEVERAGE 
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Per l’esercizio fiscale 2026, l’IRPEF ad aliquote progressive va dal 23% al 43%, l’imposta 
addizionale regionale dallo 0,7% al 3,33%, l’imposta addizionale comunale dallo 0% allo 
0,9% e i contributi previdenziali a Suo carico dal 9% al 10%.  

Il Suo datore di lavoro tratterrà l'IRPEF, le addizionali e i contributi previdenziali dal Suo 
stipendio in sede di conguaglio di fine anno. Qualora il Suo stipendio non sia sufficiente, 
potrà essere tenuto a fornire al Suo datore di lavoro i fondi necessari al pagamento delle 
imposte. 

Ai fini dichiarativi, al termine di ciascun esercizio fiscale (o alla fine del periodo di 
detenzione, se le azioni vengono vendute prima della fine dell'anno solare) dovrà 
dichiarare indicare l’ammontare degli investimenti esteri detenuti in un'apposita sezione 
della dichiarazione annuale dei redditi (ossia il quadro RW del Modello Unico Persone 
Fisiche) o separatamente in un modulo equivalente nel caso in cui non sia tenuto a 
presentare la dichiarazione annuale dei redditi. In linea di principio, ai fini dichiarativi le 
azioni Technip Energies si considerano come investimenti esteri. 

 

 
Qualora i dividendi vengano distribuiti da Technip Energies N.V. durante il 
periodo di investimento, dovrò versare le imposte e gli oneri previdenziali 
su tali dividendi? 

 
In Francia, gli eventuali dividendi distribuiti da Technip Energies N.V. a soggetti residenti 
in Italia a fini fiscali sono assoggettati a ritenuta alla fonte in misura del 12,8%. Tale 
imposta sarà trattenuta automaticamente all'atto del pagamento dei dividendi.   

In Italia, l’importo lordo del dividendo che riceverà sulle Sue azioni Technip Energies dovrà 
essere indicato in sede di dichiarazione dei redditi e sarà soggetto a un’imposta sostitutiva 
del 26% sui relativi ammontari.  

Questo regime si applica in considerazione del fatto che le azioni acquistate nell'ambito 
dell’Offerta saranno depositate su un conto titoli gestito da Société Générale Securities 
Services e il pagamento dei dividendi sarà effettuato senza l'intervento di un intermediario 
finanziario residente in Italia.  

Poiché nell'ambito della presente Offerta le azioni non sono depositate presso un 
intermediario autorizzato residente in Italia, Lei dovrà assolvere gli obblighi dichiarativi per 
i dividendi ricevuti.  

In questo caso, l’imposta sostitutiva del 26% si applica all’importo lordo dei dividendi. Non 
è previsto alcun credito d’imposta per la ritenuta alla fonte francese. Si prega di notare che 
alcune pronunce giurisprudenziali recenti  potrebbero modificare questa conclusione. 

 

 
Le mie azioni Technip Energies dovranno essere considerate ai fini 
dell’imposta sul valore delle attività finanziarie?  

 

Sì, per le azioni detenute all’estero da persone fisiche residenti in Italia, dovrà versare 
un’imposta sul valore della attività finanziarie (la cosiddetta IVAFE) all’aliquota dello 0,2% 
sul valore di mercato delle Azioni Technip Energies alla fine dell’anno solare di riferimento 
(o alla fine del periodo di detenzione, nel caso in cui le azioni Technip Energies siano 
vendute prima della fine dell’anno solare). 
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Si noti altresì che troveranno applicazione gli obblighi dichiarativi per l’ammontare degli 
investimenti detenuti all’estero (per maggiori dettagli, si rinvia alla descrizione che precede 
sulla tassazione al momento della sottoscrizione). 

 

 
Dovrò pagare imposte e oneri previdenziali quando chiederò di vendere le 
mie azioni? 

 

Sì, quando vendete le vostre azioni di Technip Energies potete essere tassati in relazione 
alla plusvalenza. Tuttavia, qualora non venda le Sue azioni alla fine del periodo di lock-up, 
il regime fiscale di seguito descritto non si applicherà fino alla vendita effettiva delle azioni.  

In caso di cessione delle Sue azioni Technip Energies, la plusvalenza realizzata sarà 
soggetta a imposta sostitutiva all’aliquota del 26%. La plusvalenza imponibile sarà pari alla 
differenza tra il prezzo di vendita e la base imponibile delle azioni (incrementata di qualsiasi 
spesa di sottoscrizione, ad eccezione degli interessi passivi, e di qualsiasi importo già 
tassato come reddito da lavoro dipendente, se applicabile).   

Non si applicano contributi previdenziali. 

Qualora si verifichi un evento di rimborso anticipato e Lei venda le azioni durante i primi 
tre anni del periodo di lock-up di 5 anni, o in qualsiasi momento, a favore di Technip 
Energies o del Suo datore di lavoro, la “Differenza” inizialmente esentata diverrà imponibile 
e sarà soggetta a IRPEF, oltre alle imposte regionali e comunali e ai contributi previdenziali 
al momento in cui vende le azioni. Tale importo aumenterà la base imponibile delle azioni 
ai fini della plusvalenza. 

Dovrà dichiarare le plusvalenze in sede di dichiarazione dei redditi annuale e versare 
l’imposta sostitutiva del 26%.  

 

 
Dovrò pagare imposte e oneri previdenziali quando riceverò il pagamento 
del SAR dal mio datore di lavoro? 

 

Il Pagamento del SAR sarà tassabile come reddito da lavoro dipendente nell’anno in cui 
riceverà effettivamente il pagamento dal Suo datore di lavoro. Tale pagamento costituisce 
un bonus in contanti tassabile come reddito da lavoro dipendente soggetto a IRPEF, 
addizionali e contributi previdenziali come sopra descritto.  

Per l’esercizio fiscale 2026, l’IRPEF ad aliquote progressive va dal 23% al 43%, l’imposta 
addizionale regionale dallo 0,7% al 3,33%, l’imposta addizionale comunale dallo 0% allo 
0,9% e i contributi previdenziali a Suo carico dal 9% al 10%.  

L’IRPEF, le imposte addizionali e i contributi previdenziali dovuti saranno trattenuti dal Suo 
datore di lavoro dal Suo stipendio per il periodo retributivo in cui si verifica l’evento 
imponibile (ossia il mese in cui viene effettuato il Pagamento del SAR).  

 


