Van 28 apri

Aandelenplal
werknemers

ESOP 2026 is de kans om dichter betrokken te zijn bij de groei van de organisatie door onder gunstige
voorwaarden aandeelhouder te worden van Technip Energies.

Met 2 beschikbare formules is ESOP 2026 geschikt voor een uitgebreid gamma van risicoprofielen en biedt
het u de flexibiliteit om één optie te kiezen of beide te combineren.

Ontdek de voordelen van elke formule

ESOP Leverage’

Gegarandeerd rendement
op de eerste inleg

Garantie van de persoonlijke
bijdrage in euro

Veelvoud van de gemiddelde
stijging van de aandelenkoers

Overeenkomende bijdrage

Inschrijvingskoers aandeel

Eventuele winst, berekend op
basis van de inschrijvingskoers
van het aandeel

Inkomsten van dividenden

Lock-upperiode

4 % per jaar gegarandeerd

Ja

9,2 keer

NEE

Referentiekoers min
20 % korting

NEE
Als de rendementen hoger zijn dan het

gegarandeerd rendement, wordt de extra

winst berekend op basis van de referen-
tiekoers?

NEE 4

5 jaar

ESOP Classic?

Nvt

- Nee .
Risico op kapitaalverlies

Nvt

Overeenkomende bijdrage van 100 %
van de persoonlijke bijdrage tot een
maximum van 500,00 €

Referentiekoers min
20 % korting

JA

JA

5 jaar

"In dit aanbod schrijft u in op units van het subfonds «T.EN Leverage International 2026» van het FCPE «T.EN Shares International» om deel te nemen aan de kapitaalverhoging.
2|n dit aanbod schrijft u in op units van het «T.EN Relay International 2026» FCPE die zullen samengaan met het subfonds «T.EN Classic International» na de kapitaalverhoging.
3 Bjj de berekening van eventuele winsten, doet u afstand van het voordeel van de korting, omdat uw eventuele winst zal worden berekend ten opzichte van de niet verlaagde

referentiekoers van de aandelen van Technip Energies.

4 Bij de berekening van eventuele winsten, doet u afstand van het voordeel van de korting, omdat uw eventuele winst zal worden berekend ten opzichte van de niet verlaagde

referentiekoers van de aandelen van Technip Energies.



Wie kan deelnemen?

« Werknemers komen in aanmerking voor ESOP 2026 als ze op
23 juni 2026 zijn tewerkgesteld bij een onderneming die deel
uitmaakt van de Technip Energies PEGI, dat onder ESOP 2026
valt, en als ze tussen 1 januari 2025 en 23 juni 2026 ten minste
3 maanden in dienst zijn geweest bij de Technip Energies Group.

Er is een simulator beschikbaar op
https://esop.apps.ten.com om u te helpen bij het
vaststellen van het maximale bedrag dat u kunt

investeren in ESOP 2026.

4 A
Hoe inschrijven? -

Er is geen minimum inleg: u kunt al deelnemen
l—l met slechts een paar euro.

Wanneer kan ik deelnemen?

Deelnemen met slechts enkele klikken:
Van 28 april
tot 12 mei 2026:

Maak een reservering op
https://esop.apps.ten.com

Meld aan bij
https://esop.apps.ten.com

Klik op
de knop «Deelnemen in ESOP 2026».

-

Op 16 juni 2026:

Bevestig uw identiteit
met de instructies die via e-mail of post zijn
verzonden.

Aankondiging van de
inschrijvingskoers en de
wisselkoers”

Van 19 tot 23 juni
2026:

Lees de voorwaarden
om deel te nemen in ESOP 2026.

Vul het reserveringsscherm in.
Bevestig uw reservering.

Download
de PDF-samenvatting van uw inschrijving.

- /

Q0 6 O 0 o

Inschrijvings-/
annuleringsperiode

“De definitieve wisselkoers zal tegelijk met de inschrijvingskoers worden vastgelegd (op basis van de wisselkoers op 16 juni 2026) en zal op de
website https:/esop.apps.ten.com worden bekendgemaakt.
Hoewel u uw inschrijvingsbedrag aanduidt in uw lokale valuta, belegt u in een bedrag in euro. Als u inschrijft buiten de eurozone, wordt uw
inschrijving na de kapitaalverhoging onderhevig aan schommelingen van de wisselkoers tussen de euro en de valuta van uw land.

ges

Voor meer informatie en om in te schrijven

Ga naar
https://esop.apps.ten.com
or scan de QR-code

TECHNIP
ENERGIES

Contact:

* Uw correspondent van ESOP / People & Culture
» Specifieke e-mail esop@ten.com

Technip Energies

2126 Bd de la Défense
92741 Nanterre Cedex

www.ten.com
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