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ESOP 2026 

 

Landensupplement 
NEDERLAND 

 

U bent uitgenodigd om te investeren in aandelen van Technip Energies N.V. door middel van de 
inschrijving op deelbewijzen van het FCPE “TEN Relais International 2026” en/of het subfonds “T.EN 
Leverage International 2026” van het FCPE “T.EN Shares International”, in het kader van het 
aandelenaanbod dat is voorbehouden aan werknemers van de groep (het “ESOP 2026”). 

Hieronder treft u de lokale aanbiedingsinformatie aan, alsmede een samenvatting van de belangrijkste 
fiscale gevolgen die van toepassing zijn op uw investering indien u deelneemt aan ESOP 2026. 

Dit document wordt u verstrekt als aanvulling op de documenten die betrekking hebben op ESOP 2026, en in 
het bijzonder de Informatiebrochure, de Essentiële-informatiedocumenten (Key Information Documents – de 
“KID”) van de subfondsen “T.EN Classic International” en “T.EN Leverage International 2026” van het FCPE 
“T.EN Shares International”, de KID van het FCPE “T.EN Relais International 2026”, alsmede de algemene 
voorwaarden van het aanbod. Voor nadere informatie wordt u tevens verwezen naar het Reglement van het 
Internationale Groepsspaarplan van Technip Energies N.V. en naar de reglementen van het FCPE “T.EN 
Shares International” en het FCPE “T.EN Relais International 2026”. Al deze documenten zijn voor u 
beschikbaar gesteld op de aanbiedingswebsite:https://esop.apps.ten.com. 

De aandelen van Technip Energies N.V. zijn genoteerd aan Euronext Parijs. De waarde van uw investering is 
afhankelijk van de waarde van de aandelen van Technip Energies N.V. en brengt derhalve een risico met zich 
mee. 

Noch uw werkgever, noch Technip Energies N.V. kan u beleggingsadvies verstrekken of enige garantie geven 
met betrekking tot de toekomstige koers van het aandeel Technip Energies. U wordt aangeraden het Jaarverslag 
van Technip Energies N.V. te raadplegen, waarin belangrijke informatie is opgenomen over haar activiteiten, 
strategie, financiële resultaten en bepaalde risico’s die samenhangen met haar bedrijfsactiviteiten en met een 
belegging in aandelen van Technip Energies. 

Indien u de inhoud van de in het kader van ESOP 2026 beschikbaar gestelde documenten, de aard van de 
investering, of de relatieve risico’s en voordelen die verbonden zijn aan ESOP 2026 niet begrijpt, wordt u 
geadviseerd contact op te nemen met een erkend financieel adviseur. 

 
 
ESOP 2026 wordt u aangeboden omdat u werknemer bent van een vennootschap die deel uitmaakt 
van de Technip Energies-groep. 
 
Deelname aan dit aanbod is vrijwillig en uw beslissing om al dan niet deel te nemen heeft geen enkele 
invloed op uw dienstverband bij uw werkgever binnen de Technip Energies-groep. 



 
 

10337934397-v4 - 2 - 36-41100126 

 

Lokale aanbiedingsinformatie 

 

 

KENNISGEVING EFFECTENRECHT 

ESOP 2026 wordt aangeboden met een beroep op de vrijstelling van de verplichting tot het 
publiceren van een prospectus zoals bedoeld in artikel 1, lid 4, onder i), van de EU-
prospectusverordening 2017/1129. 

BETALING VAN UW PERSOONLIJKE BIJDRAGE 

U kunt kiezen voor betaling van uw persoonlijke bijdrage: 

Ø via automatische incasso in SEPA-formaat 

De bankrekening die op de inschrijvingswebsite is vermeld, zal worden gedebiteerd tot het door 
u voor deze betaalmethode opgegeven bedrag. In geval van overinschrijving zal de automatische 
incasso plaatsvinden voor het verlaagde bedrag. Uw rekening zal worden gedebiteerd op 23 juli 
2026. U dient ervoor te zorgen dat er op die datum voldoende saldo op uw rekening beschikbaar 
is. 

BLOKKERINGSPLICHT EN GEVALLEN VAN VROEGTIJDIGE VRIJVAL 

Uw investering in dit aanbod is onderworpen aan een verplichte blokkeringsperiode van 5 jaar, 
te rekenen vanaf de datum van uitgifte van de aandelen. 
 
U kunt echter een verzoek tot vroegtijdige vrijval indienen indien zich een van de volgende 
gebeurtenissen voordoet: 

ü Beëindiging van het dienstverband wegens een dringende reden,  
ü Arbeidsongeschiktheid, of 
ü Overlijden 

Vrijval vindt plaats in de vorm van één enkele uitbetaling, betrekking hebbend op, naar uw keuze, 
het geheel of een deel van uw beleggingen. 

De gevallen van vroegtijdige vrijval dienen te worden geïnterpreteerd en toegepast in 
overeenstemming met het Franse recht, dat van toepassing is op de regels van het Plan. U kunt 
er niet van uitgaan dat vroegtijdige vrijval voor u beschikbaar is, tenzij u uw specifieke situatie 
aan uw werkgever hebt voorgelegd en deze heeft bevestigd dat vroegtijdige vrijval in uw geval 
van toepassing is. U zult worden verzocht ondersteunende documentatie te verstrekken. 

ARBEIDSRECHTELIJKE DISCLAIMER  

Dit aanbod wordt u gedaan door de Nederlandse vennootschap Technip Energies N.V. en niet 
door uw lokale werkgever. ESOP 2026 maakt geen deel uit van uw arbeidsovereenkomst en 
wijzigt of vult deze overeenkomst op geen enkele wijze aan. Dit aanbod vormt geen verworven 
recht en deelname aan ESOP 2026 verleent op geen enkele wijze enig recht op deelname aan 
vergelijkbare regelingen of transacties in de toekomst. Technip Energies N.V. is niet verplicht om 
in toekomstige jaren nieuwe aanbiedingen te lanceren. 

Eventuele winsten of voordelen die u ontvangt of waarop u op grond van ESOP 2026 aanspraak 
kunt maken, zullen niet in aanmerking worden genomen bij de vaststelling van de hoogte van 
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enige toekomstige beloning, vergoeding, betaling of andere aanspraken die u mogelijk toekomen 
(onder meer in geval van beëindiging van het dienstverband). 
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Fiscale Informatie 

Deze samenvatting beschrijft de algemene uitgangspunten die naar verwachting van toepassing zijn op 
werknemers die deelnemen aan ESOP 2026 en die gedurende de volledige looptijd van hun investering inwoner 
van Nederland blijven voor de toepassing van de Nederlandse belastingwetgeving. 

Deze samenvatting wordt uitsluitend verstrekt ter informatie en kan niet worden beschouwd als volledig of 
uitputtend. De op u van toepassing zijnde fiscale behandeling kan afwijken van het hieronder beschreven regime, 
afhankelijk van uw persoonlijke situatie, en in het bijzonder in geval van internationale mobiliteit. Voor definitief 
en persoonlijk advies dienen werknemers hun eigen fiscaal adviseur te raadplegen. Voor alle duidelijkheid: deze 
samenvatting gaat niet in op de Nederlandse fiscale gevolgen voor werknemers met een aanmerkelijk belang, 
een fictief aanmerkelijk belang of een lucratief belang. 

Wanneer je ten tijden van de inschrijving werkzaam bent in Nederland maar (mede) belastingplichtig bent in een 
ander land kan je mogelijk niet gebruik maken van de specifieke overeenkomst met de Nederlandse 
belastingautoriteiten. De eventuele belastingheffing in het andere land is je eigen verantwoordelijkheid. 

De hieronder beschreven fiscale gevolgen zijn gebaseerd op de Nederlandse en Franse belastingwetgeving en 
fiscale praktijk zoals deze van toepassing zijn in maart 2026. Deze wetgeving en praktijk kunnen in de toekomst 
wijzigen. 

 

Belastingheffing in Nederland 
De hieronder beschreven fiscale behandeling is bevestigd door de Nederlandse 
belastingautoriteiten in het kader van het ESOP 2023-aanbod en zou in principe ook van 
toepassing moeten zijn op deelname aan het ESOP 2026-aanbod. De entiteiten opgenomen in 
de overeenkomst met de Nederlandse Belastingdienst betreffende ESOP 2026 zijn Technip 
Energies International B.V., T.EN Netherlands B.V en T.EN Advanced Materials & Catalysts 
B.V. 

 

 

Bij deelname aan ESOP Classic schrijft u in op aandelen van Technip Energies N.V. via het FCPE 
“T.EN Relais International 2026” en komt u in aanmerking voor een werkgeversbijdrage.  

 

 
Ben ik belasting en sociale zekerheidspremies verschuldigd op het moment 
van inschrijving? 

 

→ Met betrekking tot de korting en de werkgeversbijdrage? 

Ja, de korting en de werkgeversbijdrage zijn belastbaar op het moment van inschrijving. 

In beginsel wordt het verschil tussen (i) de reële marktwaarde van de verworven aandelen 
op de laatste dag van de inschrijvings/herroepings periode, te weten 23 juni 2026 
(gebaseerd op de slotkoers van het aandeel Technip Energies op Euronext Parijs, de 
“Marktwaarde”), en (ii) de door u betaalde inschrijvingsprijs, aangemerkt als belastbaar 
inkomen uit dienstbetrekking op het moment van inschrijving. 

ESOP CLASSIC 
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Dit inkomen uit dienstbetrekking is onderworpen aan zowel loonbelasting als 
inkomstenbelasting, waarbij de ingehouden loonbelasting kan worden verrekend met de 
verschuldigde inkomstenbelasting (of, in bepaalde omstandigheden, kan worden 
terugbetaald indien deze hoger is dan de verschuldigde inkomstenbelasting). 

Het bedrag van de werkgeversbijdrage is op dezelfde wijze en tegen dezelfde tarieven 
belast als de korting. 

De loonheffing is gebaseerd op het op dat moment geldende Bijzonder Tarief voor de 
medewerker. De inkomstenbelasting wordt geheven tegen progressieve tarieven (in 2026): 

Belastbaar inkomen  % belasting % premie % totaal 

Nihil € 38,883 8.10% 27.65% 35.75% 

€ 38,883 € 78,426 37.56% - 37.56% 

€ 78,426 en meer 49.50% - 49.50% 

Voorts is hetzelfde inkomen uit dienstbetrekking onderworpen aan sociale 
zekerheidspremies die door uw werkgever verschuldigd zijn, voor zover uw inkomen niet 
hoger is dan EUR 79.409 (in 2026). 

In verband met de blokkeringsperiode heeft Technip Energies N.V. de Nederlandse 
belastingautoriteiten verzocht ermee in te stemmen dat het belastbare bedrag wordt 
verlaagd met een korting van 18,5% van de Marktwaarde. Indien deze korting wordt 
toegekend, zal zij definitief zijn voor de loonbelasting en zal zij niet worden teruggenomen 
indien uw aandelen worden vervreemd in het kader van een van de toegestane gevallen 
van vervroegde uittreding. Wij wijzen u erop dat deze korting uitsluitend van toepassing is 
indien u het beleggingsrisico niet afdekt, overeenkomstig uw verklaring op het 
inschrijfformulier. 

De Nederlandse belastingautoriteiten vereisen dat uw werkgever optreedt als 
inhoudingsplichtige voor de loonbelasting. De verschuldigde loonbelasting (en eventuele 
sociale zekerheidspremies) zal daarom door uw werkgever op uw salaris worden 
ingehouden en aan de Nederlandse belastingautoriteiten worden afgedragen, mits u op 
dat moment nog in dienst bent binnen de Technip Energies-groep. Deze inhouding vormt 
een voorheffing die kan worden verrekend met de verschuldigde Nederlandse 
inkomstenbelasting (zie hieronder). Indien u niet langer in dienst bent binnen de Technip 
Energies-groep, ontvangt u bij het einde van het Plan het brutobedrag en bent u zelf 
verantwoordelijk voor de betaling van uw inkomstenbelasting. 

Rapportage: U bent zelf verantwoordelijk voor de aangifte en betaling van de 
inkomstenbelasting. Dienovereenkomstig dient u het hierboven beschreven inkomen uit 
dienstbetrekking op te nemen in uw aangifte inkomstenbelasting over het jaar waarin de 
inschrijvingsperiode afloopt. 

In beginsel dient de aangifte inkomstenbelasting te worden ingediend vóór 1 mei van het 
jaar volgend op het jaar van inschrijving, en ieder opvolgend jaar. 

In het algemeen ontvangt u de definitieve aanslag inkomstenbelasting over een bepaald 
jaar niet eerder dan in de maand mei volgend op dat jaar, hoewel gedurende het 
belastingjaar voorlopige aanslagen kunnen worden opgelegd. U dient de verschuldigde 
inkomstenbelasting te betalen binnen twee maanden na dagtekening van de aanslag. 
Aangezien uw werkgever loonbelasting zal inhouden, zou u geen aanvullende belasting 
verschuldigd moeten zijn met betrekking tot de voordelen die u ontvangt bij inschrijving op 
ESOP Classic. 
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Indien Technip Energies N.V. tijdens de belegginsperiode dividenden 
uitkeert aan het subfonds, ben ik dan belasting en sociale 
zekerheidspremies verschuldigd over deze dividenden? 

 

Na inschrijving worden de FCPE-eenheden belast als inkomen uit sparen en beleggen 
(Box 3). 

Ongeacht het daadwerkelijk ontvangen inkomen (dividenden) of gerealiseerde 
vermogenswinsten, wordt het jaarlijkse belastbare voordeel dat geacht wordt te zijn 
behaald met uw tot Box 3 behorende bezittingen en schulden, waaronder uw FCPE-
eenheden, vastgesteld aan de hand van een forfaitair rendement. Dit forfaitaire rendement 
wordt toegepast op de netto marktwaarde van uw Box 3-bezittingen en -schulden, die in 
beginsel wordt bepaald per 1 januari van elk kalenderjaar.  

Met ingang van 1 januari 2023 worden drie vermogenscategorieën onderscheiden: 
banktegoeden, overige bezittingen en schulden. Voor elke vermogenscategorie geldt een 
afzonderlijk forfaitair rendementspercentage. Het forfaitaire rendementspercentage voor 
de vermogenscategorie “overige bezittingen”, waarin de FCPE-eenheden moeten worden 
opgenomen, bedraagt 6% (in 2026).  

Voor het vaststellen van de waarde van uw bezittingen kunt u uitgaan van de beurskoers 
van het aandeel Technip Energies genoteerd aan Euronext Parijs per 1 januari van het 
betreffende kalenderjaar. 

De aldus vastgestelde waarde dient echter te worden verlaagd met de 
reductiepercentages (zie kolom “Reductie” in de onderstaande tabel) wegens de 
blokkeringsperiode. U kunt de Box 3-waarde berekenen door het toepasselijke percentage 
te vermenigvuldigen met de marktwaarde van uw eenheden die zijn onderliggend aan de 
aandelen van Technip Energies. Deze Box 3-waarde dient u op te nemen in uw aangifte 
inkomstenbelasting als inkomen uit sparen en beleggen (Box 3). 

Datum Rapportageperiode Reductie Box 3-waarde 
31/12/2026 2027 17.31% 82.69% 

31/12/2027 2028 14.81% 85.19% 

31/12/2028 2029 11.83% 88.17% 

31/12/2029 2030 7.85% 92.15% 

31/12/2030 2031 2.88% 97.12% 

31/12/2031 2032  100% 
 

Het huidige belastingtarief voor inkomen uit sparen en beleggen bedraagt een vast tarief 
van 36%. Belastingheffing vindt uitsluitend plaats voor zover de waarde van uw 
nettovermogen meer bedraagt dan € 59.357 (in 2026); dit bedrag wordt verdubbeld voor 
fiscale partners. Er zijn geen sociale zekerheidspremies verschuldigd. 

Aangezien u zelf verantwoordelijk bent voor de betaling van uw inkomstenbelasting, dient 
u na afloop van de inschrijvingsperiode de waarde van uw FCPE-eenheden (of het bedrag 
dat u realiseert bij vervreemding daarvan) op te nemen als inkomen uit sparen en 
beleggen (Box 3) in uw aangifte inkomstenbelasting over de betreffende kalenderjaren. 
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Houd er rekening mee dat er op het moment van het opstellen van dit document een 
wetsvoorstel voor een nieuw Box 3-systeem wordt behandeld door het parlement. Indien 
het wordt aangenomen zoals momenteel aangekondigd, zou het nieuwe Box 3-regime 
van toepassing zijn vanaf 1 januari 2028. 

 
Ben ik belasting en sociale zekerheidspremies verschuldigd wanneer ik mijn 
eenheden in contanten laat uitbetalen? 

 

Nee, u bent in Nederland geen inkomstenbelasting verschuldigd over een eventueel 
gerealiseerde vermogenswinst bij de uitbetaling van uw eenheden. 
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Bij deelname aan ESOP Leverage investeert u in het subfonds “T.EN Leverage International 2026” van 
het FCPE “T.EN Shares International”. U profiteert van een garantie op het bedrag van uw persoonlijke 
inbreng (behoudens bepaalde uitzonderlijke gevallen zoals beschreven in het reglement van het FCPE 
“T.EN Shares International”). Daarnaast heeft u recht op het hoogste van de volgende twee 
opbrengsten: (i) een minimaal gegarandeerd rendement van 4% per jaar op uw persoonlijke inbreng, 
of (ii) 9,2 maal de gemiddelde koersstijging van het aandeel Technip Energies, indien van toepassing, 
ten opzichte van de Referentieprijs. 

 
Ben ik belasting en sociale zekerheidspremies verschuldigd op het moment 
van inschrijving? 

 

Nee, er zijn geen belastingen en geen sociale zekerheidspremies verschuldigd op het 
moment van inschrijving op ESOP Leverage. 

Evenmin bent u in Nederland inkomstenbelasting verschuldigd met betrekking tot de 
betalingsfaciliteit die door uw werkgever wordt verleend. 

 
Indien Technip Energies N.V. tijdens de beleggingsperiode dividenden 
uitkeert aan het subfonds, ben ik dan belasting en sociale 
zekerheidspremies verschuldigd over deze dividenden? 

 

Nee, u bent in Nederland geen inkomstenbelasting verschuldigd met betrekking tot het 
aanhouden van de aandelen Technip Energies die onderliggend zijn aan de FCPE-
eenheden in het kader van ESOP Leverage. 

 
Ben ik belasting en sociale zekerheidspremies verschuldigd wanneer ik mijn 
eenheden in contanten laat uitbetalen? 

 

Ja. Het verschil tussen het geïnvesteerde bedrag en de opbrengst bij terugbetaling wordt 
aangemerkt als inkomen uit dienstbetrekking en is onderworpen aan zowel loonbelasting 
als inkomstenbelasting, waarbij de ingehouden loonbelasting kan worden verrekend met 
de verschuldigde inkomstenbelasting (of, in bepaalde omstandigheden, kan worden 
terugbetaald indien deze hoger is dan de verschuldigde inkomstenbelasting). 

De loonheffing is gebaseerd op het op dat moment geldende Bijzonder Tarief voor de 
medewerker. De inkomstenbelasting wordt geheven tegen progressieve tarieven (in 
2026): 

Belastbaar inkomen  % belasting % premie % totaal 

Nihil € 38,883 8.10% 27.65% Nihil 

€ 38,883 € 78,426 37.56% - 35.75% 

€ 78,426 en meer 49.50% - 37.56% 

Daarnaast is ditzelfde inkomen uit dienstbetrekking onderworpen aan sociale 
zekerheidspremies die door uw werkgever verschuldigd zijn, voor zover uw inkomen niet 
hoger is dan EUR 79.409 (in 2026). 

ESOP LEVERAGE 
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De opbrengst zal rechtstreeks aan u worden uitgekeerd, hetzij door uw werkgever, hetzij 
door de FCPE-agent. De Nederlandse belastingautoriteiten vereisen dat uw werkgever 
optreedt als inhoudingsplichtige voor de loonbelasting met betrekking tot de opbrengst. Dit 
geldt ook indien de opbrengst rechtstreeks aan u wordt uitgekeerd door de FCPE-agent. 
De verschuldigde loonbelasting (en eventuele sociale zekerheidspremies) zal daarom 
door uw werkgever op uw (toekomstige) salaris of van de opbrengst worden ingehouden 
en door hem worden afgedragen aan de Nederlandse belastingautoriteiten. Deze 
inhouding vormt een voorheffing die kan worden verrekend met de verschuldigde 
Nederlandse inkomstenbelasting (zie hieronder).   

Indien u niet langer in dienst bent bij een Technip Energies groepsmaatschappij in 
Nederland, zal de verschuldigde loonheffing namens u worden afgedragen aan de 
Nederlandse Belastingdienst en op u worden verhaald. Mocht u gelijktijdig kiezen voor 
uitbetaling van uw deelname zal de verschuldigde loonbelasting worden ingehouden op 
de opbrengst en zal het netto bedrag aan u worden overgemaakt. 

Rapportage: U bent zelf verantwoordelijk voor de aangifte en betaling van de 
inkomstenbelasting. Dienovereenkomstig dient u het hierboven beschreven inkomen uit 
dienstbetrekking op te nemen in uw aangifte inkomstenbelasting over het kalenderjaar 
waarin de terugbetaling heeft plaatsgevonden. 

In beginsel dient de aangifte inkomstenbelasting jaarlijks vóór 1 mei te worden ingediend. 
In het jaar volgend op de terugbetaling dient u het inkomen dat voortvloeit uit de 
terugbetaling van ESOP Leverage in uw aangifte op te nemen. 

Over het algemeen ontvangt u de definitieve aanslag inkomstenbelasting over een 
bepaald jaar niet eerder dan in de maand mei volgend op dat jaar, hoewel gedurende het 
belastingjaar voorlopige aanslagen kunnen worden opgelegd. U dient de verschuldigde 
inkomstenbelasting te betalen binnen twee maanden na dagtekening van de aanslag. 
Aangezien uw (voormalige) werkgever loonbelasting zal inhouden en afsdragen, is het 
mogelijk dat u geen aanvullende belasting meer verschuldigd bent met betrekking tot de 
voordelen die u ontvangt bij de terugbetaling van ESOP Leverage. 

 


